CHECKLISTE ZUR VORBEREITUNG AUF

BANKGESPRACHE

WICHTIGE UNTERLAGEN FUR BANK-
GESPRACHE

» Unternzhmensbeschreibung [Bosisiniormationen
Ober dos Unternehmen

w Johreenbschiuss (Bilonz, Gewinn-und-Ver-
luat-Rechnung, Anhongl und Logebsericht [opf der
leLeten drai Jahoe)

« Winn mchi bilenzcrungspischiig: Einnohmcn
Uherschiss-Rechmung mit Autstelung des
hetriebichen Yermogens und der betneblichen
Warbindlichkeiten

» Unlerlagen sur stralegischen Auvsichiung des
Untcrnehmens

« Aktuelle betriebswirtschoftliche Auswertungen
(EwA)

« Fnanz- und Liguiditateplanung

« Planungsrechrungen for dos loulends vend die
kommenden cin bis dred Johre (2.8, Plan- Bilonz,
Plon-Gewinn-und-Verust-Rechnung, Umsorz-,
Kneten- und Criospkanung]

« Untarkagen zur Unternshmeansorgonisotion

« Aulrogslisien, Forderongs- und Worenbesuond

» Ubersichi Ober dic wichtigsten Vierbindlichkziten

« Investtionsplonung mit Yorhobenbeschreibung
unidd Knpstalbedarfzplan

« Liste der Sicherheiten

w» Handelsregisierowsoog, Gesallscholtsverinog!
Sotzung odor ERcverinog

» Brundbuchouszige und Wertguinchten for
Immaobilien

« Tobellorizcher Lebenslouf mit beruflichem
Wendegong

» Unbedenklichkeitsbescheinigungen [Finanzomt,
Kronkenkossen, Bersfsgenossenschoft]

« Wordruck der Bonk 7ur Selbstouskuntt mit entepre-
chenden Nochwassn

« Informaotionen cur Bagniwioriong der Frogen su den
wziohen Potingokionen

MOGLICHE FRAGEN IN BANKGESPRACHEN

Fragen rum Monogement

? Frogen 2u Lebenslou! vnd Person

7 Welche Qualifikotionen bringen Sie mit und wie
bringen Sie diese ins Unternehmen ein?

7 Von welchen Personen st der Erfolg des Unbear-
nihmens abhangig?

7 Gibt o5 Regelngen zur Untemehmensnioshiolge
und wie sehen diese aus?

7 Gibt s einen Notfoliplon bei Auvsfoll der Geschafte-
fuhrung oder aire swartroute Parson® for den
Vertratungsioll?

Frogen rum Johrezabsehluze sowie Rechnungs- und

Finonzwesen

7 Inwelchem Zustond befinden sich Gebowde, Mo-
schinen, Anlogen und Falrseuge? Sind in abseh-
Demner 2ot Wvestitinnen odof gridens Repanuuncn
meTwEnin ?

7 Siehen Sie sine Moglichkeit, Ihren Logerbestond 7u
WETINGErn?

7 Wie Tunktioniensn die Rechnungssieliong vnd dos
Forderusngsmanogement bei Ihnen?

7 Konnen Ihre offenen Forderusngen reduziest
werden?

7 Wie sind die Bonitot und Zohlungsweisa lhrer
Kunden?

7 15t oind: Eigenkapitoleshohung mdglioh®

7 Wie st dee Entnohmepalitik 7u beurteilen® Konmnen
Sig lhre Privotentnohmen reduzienens

7 Walche Verbindichkeiten haben Sie gegancber
anderan Gloubigenn vnd o welchan Eonditionen?

? Hoben Sie ausncichend Ricksiellvngen gebildet
L wofiir?

7 Wie sseht Ihre Ahechreibungspolitls ous?

7 Wie sind moghche Merondsrungen wichhiger
Groben [2.B. Kosten, Umsals] s erkdaren und wie
gehzn Sie domit um?

7 Mt welchen Umsitzen und Errogen rechnen Sie
unid wie bagronden Sie disss fohlen?

7 Auf walcher Grundiage hobsn Sia thre Doten
enmite?

7 Wic hochist Ihr derzcitger Aufuogsbestond und
wie longe sind Sie domit ousgelosies?

7 Wae ist Ihre Preisstiotegie? Wie hoben Sie den
Preis ermittait?

? Sind Ihoen der Deckungsbeitnaeg vnd die Preis-
umtergrenze Ihicr Produkie bekonnt?

? Welche Sicherheiten stehen hnen 2ur Verf Ogung?
Wie sind diese zu bewerten?



Frogen Tum Zahlungsverhalten

? Wie longs besteht/bestehan lhre Kontoverhin-
dunglien] schan®

7 Kommen UDcrzichungen wor?

7 Werden Uberziehungen mit der Bonk obge-
eprochen und warden Zusnogen um Ausqleich
aingehalian?

150 | Limd im leteten Jabr mebhs als einmal erbdhl
worden? Warmum?

7 Welchie Tohlungsbedingunigen hoben Sie bed Ien
Lieferanten?

? Befinden sich unter thren Lsferonterverbindlich-
ktziben regyelmdig oberlallige Balrbgea?

T Hoben Sic sonstige Zohlungsrocksidnde?

Frogen Tur Unternehmenssituation

? Waos ist der Gegenstand Ihres Unternehmeans?

T Welche strotegischan Jiele verlolgen Sie?

7 Worum haben Sie sich [or diesen Stondon
entschieden?

7 I=t Ihr Unternehmean konjunkiur-, enison- oder
witterungsabhiongig?

T Warfogen Sie aber Versicherungsschule ge-

N wWichtign: Risiken (2.8, Fower, Hatuplichi,
Forderunpsousioll?

2 Wie hoch ist die Ausiostung threr Knporitoten?

7 Wie stellen Sie die Quaolitat threr Produkte sichar?

T Eonman Sie Aussogen o Raklamationen und
Gowihrlcistungshlien mochen?

7 Wie vigle Mitorbeiter sind bed IRnen tatig? 1St Ih
Persnnolbestond moglicherssise 7u hoch? Wie
flextibial konmen Sia thran Personalbestand an dig
wirlschalthche Situation anpassaen?

T Wic sheht dic Alerssurukiun Ihicr Mitorbeiter ous
und wie bewrtellen Sie denen Qualifikation?

7 Wie entiohnen e lhre Mitor beiter?

7 Walche Mofinahmen zur Mitorbeiterbindung hoban
i getrollen [varmbgenswirksome Leisiangen,
Derrichliche AlCrsvorsongel?

7 Wie hoch sind Kronkenstond und Flukiuotion?
wie beurtedlen Sie dos Betriebsklimo?

7 varfugen Sie uber ein Controlingsystam?

7 Wie lundtioniert Ihr Veruieb?

T Haobeen Sic cin Morketingkonzepl?

Frogen zu Maorkt und Wettbewerh

7 Wie beurteilen Sk dis Morktsibuotion?

7 Betredben Sie Markibeobochlung bow.
Markthorschung?

7 Welche Zielgruppen hoben Sie und wanim?
Bestehen bereits Konmkie?

7 Wie sieht lhre Kundenstrktur ous [Grofie, Bronche,
Umzatzantsil etc.]?

7 Hoben Sie Konkurrenden und wies unlesscheidet Sie
Wi deesen?

7 Wie beurtellen S die Wetthewerhssituation?

T Mnchien Se mit lhrem Yorboben eine Morktlicke
bezatran®?

T Walche Mewerungen haben Sig in leloer Zeit aul
den Morkt gebrocht und wos phoncn Sie?

ol Bundesecrtsond dourscher Bonkon . ' (RdR]



